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1. ВИДЫ ПРАКТИК, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики производственная 

Тип производственной практики – производственная преддипломная. 

Способы проведения практики: стационарная и выездная. 

Форма практики:   дискретно. 

Цель производственной преддипломной практики: закрепление полученных знаний и 

готовности к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: информа-

ционно- аналитической;   организационно – управленческой, финансовый; предпринима-

тельский;  консультационный, формирование у них профессионального мировоззрения в 

этой области, в соответствии с направлением подготовки 38.04.02. Менеджмент.  

Задачами производственной преддипломной практики являются: 

1) сформировать комплексное представление о специфике деятельности работника 

по направлению подготовки 38.04.02. Менеджмент;  

2) овладеть методами исследования, в наибольшей степени соответствующие про-

филю избранной  программы магистратуры;  

3) совершенствовать умения и навыки самостоятельной деятельности;  

4) развивать компетентность будущего магистра, специализирующегося в сфере ме-

неджмента. 

Требования к организации производственной преддипломной  практики   определе-

ны следующими нормативно-правовыми документами: 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 

38.04.02 - Менеджмент, утвержденного приказом Министерства  науки и высшего образо-

вания   Российской Федерации № 952 от 12.08. 2020; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 

от 06.04.2021 № 245; 

-  приказ Минобрнауки России, Минпросвящения России «О практической подго-

товке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

-профессиональный стандарт 08.018 «Специалист по управлению рисками», утвер-

жденный приказом Минтруда России от 30.08.2018 №564н;  

 -профессиональный стандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и тактиче-

скому планированию и организации производства», утвержденный приказом Минтруда 

России 08.09.2014 № 609н; 

 - Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образователь-

ного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО 

«Мичуринский государственный аграрный университет» (от 23.09.2016 г.). 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. При определении мест 

производственной практики для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуаль-

ной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда и согласовываются с организацией (предприятием) по месту проведения практики. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
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Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики в 

организациях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся инвалидами 

I и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная преддипломная практика для обучающихся – инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья – могут быть организованы посредством дистан-

ционных образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с 

применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в 

установленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном вари-

анте. 

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с исполь-

зованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕ-

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения производственной  преддипломной практики   

обучающийся должен освоить трудовые функции: 

Планирование, координирование и нормативное обеспечение интегрированной 

комплексной деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со 

стратегическими целями организации (08.018 Специалист по управлению рисками  ТФ 

С/01.7) 

Трудовые действия: 

- Разработка регламентов деятельности подразделения по управлению рисками и от-

дельных работников 

- Формирование оперативного и тактического плана работ подразделения 

- Определение требований, задач и планирование деятельности сотрудников подраз-

деления 

Разработка интегрированной системы управления рисками(08.018 Специалист по 

управлению рисками  ТФ С/04.7) 

Трудовые действия: 

- Построение модели корпоративной системы управления рисками, включающей 

общую конфигурацию системы, общую схему управления рисками, принципы 

организационно-функциональной структуры и информационного обмена 

- Создание единой методологии построения системы управления рисками (политик, 

стандартов, регламентов, планов внедрения системы управления рисками) 

Внедрение интегрированной системы управления рисками (08.018 Специалист по 

управлению рисками  ТФ С/05.7) 

Трудовые действия: 

- Интеграция управления в чрезвычайных и кризисных ситуациях и управления 

непрерывностью бизнеса в качестве составляющей процесса управления рисками 

Поддержание устойчивого функционирования интегрированной системы 

управления рисками(08.018 Специалист по управлению рисками  ТФ С/07.7) 

Трудовые действия: 

- Обеспечение соответствия системы управления рисками внешним требованиям и 

лучшим практикам 

Консультирование по вопросам управления рисками в организации (08.018 

Специалист по управлению рисками  ТФ  D/03.7) 

Трудовые действия: 
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- Информирование и консультирование заинтересованных сторон по вопросам 

управления рисками 

Организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и 

механизмов организации и планирования производства   (40.033 Специалист по 

стратегическому и тактическому планированию и организации производства ТФ С/01.7) 

Трудовые действия: 

- Руководство научной разработкой перспективных направлений совершенствования 

методов, моделей и механизмов стратегического и тактического планирования и 

организации производства 

- Формирование и обоснование целей и задач исследований и проектных разработок, 

изыскательских работ, определение значения и необходимости их проведения, путей и 

методов их решения 

Стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и 

производственных мощностей (40.033 Специалист по стратегическому и тактическому 

планированию и организации производства ТФ  B/01.7) 

Трудовые действия: 

-Организация работы по формированию иерархии прогнозов производственных 

процессов на стратегическом и тактическом горизонтах принятия управленческих решений 

с целью определения потребностей рынка в новой и модернизированной продукции, 

потребностей организации в производственных ресурсах и производственных мощностях 

-Стратегическое управление длительными и ресурсоемкими комплексами работ на 

основе проектно- и программно-ориентированного планирования деятельности 

организации, бюджетирования и мониторинга хода выполнения проектов и программ 

-Организация работы и эффективного взаимодействия всех структурных 

подразделений, цехов и производственных единиц промышленной организации, 

направление их деятельности на развитие и совершенствование производства с учетом 

социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности работы организации, 

рост объемов сбыта продукции и увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности 

производимой продукции, ее соответствие мировым стандартам в целях завоевания 

отечественного и зарубежного рынка и удовлетворения потребностей населения в 

соответствующих видах отечественной продукции 

Процесс прохождения практики  направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

универсальных компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном (ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 

общепрофессиональных компетенций 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 

инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления 

ОПК-2. Способен применять  современные техники и методики сбора данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 
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информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач 

ОПК-3. Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации 

с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникационных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 

создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций 

ОПК-5. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты  

профессиональных компетенций: 

ПК-1.  Способен руководить построением интегрированной системы управления 

рисками в АПК 

ПК-2.  Способен разрабатывать методическое обеспечение,  поддержание  и 

координацию  процесса управления рисками в АПК 

ПК-3.  Способен формировать и обосновывать цели и задачи исследований и 

проектных разработок, изыскательских работ, определять значения и необходимости их 

проведения, путей и методов их решения  

ПК-4. Способен осуществлять стратегическое регулирование, контроль и учет 

процессов управления рисками в АПК 

ПК-5. Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования 

и организации производства на уровне АПК  

ПК-6.  Способен использовать современные, в том числе цифровые технологии 

развития персонала и организации деловых коммуникаций для решения поставленных 

задач 
Планируемые 

результаты обуче-
ния (индикаторы 

достижения компе-
тенций) 

 
Критерии оценивания результатов обучения 

 
Низкий (до-

пороговый) ком-
петенция не 
сформирована    

Пороговый  
 

Базовый  Продвинутый  

УК-1     
ИД-1УК-1– Анали-
зирует проблем-
ную ситуацию 
как систему, вы-
являя ее состав-
ляющие и связи 
между ними 

Не анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
системус выяв-
лением ее со-
ставляющих и 
связей между 
ними 

Удовлетворитель-
но анализирует 
проблемную си-
туацию как си-
стему, фрагмен-
тарно выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними 

Хорошо анали-
зирует про-
блемную ситу-
ацию как си-
стему, но не 
полностью вы-
являя ее со-
ставляющие и 
связи между 
ними 
 

Отлично 
анализирует 
проблемную си-
туацию как си-
стему, в полной 
мере выявляя ее 
составляющие и 
связи между ни-
ми 

ИД-4УК-1– Разра-
батывает и со-
держательно ар-
гументирует 
стратегию дей-
ствий, определяет 
сценарии ее реа-
лизации с учетом 

Не разрабаты-
вает и содер-
жательно не 
аргументирует 
стратегию дей-
ствий, не опре-
деляет сцена-
рии ее реализа-

Удовлетворитель-
но разрабатывает 
и мало содержа-
тельно аргумен-
тирует стратегию 
действий, опреде-
ляет  единичные 
сценарии ее реа-

Хорошо 
разрабатывает, 
но и не в пол-
ной мере со-
держательно 
аргументирует 
стратегию дей-
ствий, опреде-

Отлично разра-
батывает и в 
полной мере со-
держательно ар-
гументирует 
стратегию дей-
ствий, 
6пии6ю6ииет 
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возможных рис-
ков 

ции с учетом 
возможных 
рисков 
 

лизации с учетом 
возможных рис-
ков 
 

ляет типичные 
сценарии ее 
реализации с 
учетом воз-
можных рисков 
 

многовариант-
ные сценарии ее 
реализации с 
учетом возмож-
ных рисков 
 

УК-2     
ИД-1УК-2– Разра-
батывает концеп-
цию проекта в 
рамках обозна-
ченной пробле-
мы, формулируя 
цель, задачи, ак-
туальность, зна-
чимость (науч-
ную, практиче-
скую, методиче-
скую и иную в 
зависимости от 
типа проекта), 
ожидаемые ре-
зультаты и воз-
можные сферы их 
применения 

Не разрабатывает 
концепцию про-
екта в рамках обо-
значенной про-
блемы с форму-
лировкой цели, 
задач, актуально-
сти, значимости 
(научной, практи-
ческой, методиче-
ской и иной в за-
висимости от типа 
проекта), ожидае-
мых результатов и 
возможных сфер 
их применения 

Удовлетвори-
тельно разра-
батывает кон-
цепцию проек-
та в рамках 
обозначенной 
проблемы, 
приблизитель-
но формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практическую, 
методическую 
и иную в зави-
симости от ти-
па проекта), 
ожидаемые ре-
зультаты и 
возможные 
сферы их при-
менения 

Хорошо разра-
батывает кон-
цепцию проек-
та в рамках 
обозначенной 
проблемы, 
адекватно 
формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практическую, 
методическую 
и иную в зави-
симости от ти-
па проекта), 
ожидаемые ре-
зультаты и 
возможные 
сферы их при-
менения 

Отлично разра-
батывает кон-
цепцию проекта 
в рамках обозна-
ченной пробле-
мы, правильно  
формулируя 
цель, задачи, ак-
туальность, зна-
чимость (науч-
ную, практиче-
скую, методиче-
скую и иную в 
зависимости от 
типа проекта), 
ожидаемые ре-
зультаты и воз-
можные сферы 
их применения 

ИД-4УК-2– Пред-
ставляет публич-
но результаты 
проекта (или от-
дельных его эта-
пов) в форме от-
четов, статей, вы-
ступлений на 
научно-
практических се-
минарах и конфе-
ренциях 

Не представляет 
публично резуль-
таты проекта (или 
отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических се-
минарах и конфе-
ренциях 

Удовлетвори-
тельно пред-
ставляет пуб-
лично резуль-
таты проекта 
(или отдельных 
его этапов) в 
форме отчетов, 
статей, вы-
ступлений на 
научно-
практических 
семинарах и 
конференциях 

Хорошо пред-
ставляет пуб-
лично резуль-
таты проекта 
(или отдельных 
его этапов) в 
форме отчетов, 
статей, вы-
ступлений на 
научно-
практических 
семинарах и 
конференциях 

Отлично пред-
ставляет пуб-
лично результа-
ты проекта (или 
отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических 
семинарах и 
конференциях 

УК-3     
ИД-1УК-3– Выра-
батывает страте-
гию  командной 
работы и на ее ос-
нове организует 
отбор членов ко-
манды для 7пи-
тижения постав-
ленной цели 

Не вырабатывает 
стратегию  ко-
мандной работы и 
на ее основе не 
организует отбор 
членов команды 
для достижения 
поставленной це-
ли 

Удовлетвори-
тельно выраба-
тывает страте-
гию  командной 
работы и на ее 
основе пассив-
но организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

Хорошо выраба-
тывает стратегию  
командной рабо-
ты и на ее основе 
инициативно ор-
ганизует отбор 
членов команды 
для достижения 
поставленной 
цели 

Отлично выра-
батывает стра-
тегию  команд-
ной работы и на 
ее основе ак-
тивно органи-
зует отбор чле-
нов команды 
для достиже-
ния поставлен-
ной цели 

ИД-2УК-3– Плани-
рует  и координи-

Не планирует  и не 
координирует ра-

Удовлетвори-
тельно  плани-

Хорошо плани-
рует  и  коорди-

Отлично плани-
рует  и  коорди-
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рует работу ко-
манды, распреде-
ляет поручения и 
делегирует пол-
номочия членам 
команды, органи-
зует обсуждение 
разных идей и 
мнений 

боту команды, не 
распределяет по-
ручения и не деле-
гирует полномочия 
членам команды,  
не организует об-
суждение разных 
идей и мнений 

рует  и не коор-
динирует рабо-
ту команды,  
приблизительно 
распределяет 
поручения и 
делегирует пол-
номочия членам 
команды,  пас-
сивно организу-
ет обсуждение 
разных идей и 
мнений 

нирует работу 
команды,  адек-
ватно распреде-
ляет поручения и 
делегирует пол-
номочия членам 
команды,  иници-
ативно  организу-
ет обсуждение 
разных идей и 
мнений 

нирует работу 
команды,  пра-
вильно распре-
деляет поруче-
ния и делегиру-
ет полномочия 
членам коман-
ды,  активно 
организует об-
суждение раз-
ных идей и 
мнений 

УК-4     
ИД-4УК-4– Пред-
ставляет результа-
ты академической и 
профессиональной 
деятельности на 
различных научных 
мероприятиях, 
включая междуна-
родные 

Не представляет 
результаты ака-
демической и 
профессиональ-
ной деятельности 
на различных 
научных меро-
приятиях, вклю-
чая международ-
ные 

Удовлетвори-
тельно пред-
ставляет ре-
зультаты акаде-
мической и 
профессиональ-
ной деятельно-
сти на различ-
ных научных 
мероприятиях, 
включая меж-
дународные 

Хорошо пред-
ставляет резуль-
таты академиче-
ской и професси-
ональной дея-
тельности на раз-
личных научных 
мероприятиях, 
включая между-
народные 

Отлично пред-
ставляет ре-
зультаты акаде-
мической и 
профессиональ-
ной деятельно-
сти на различ-
ных научных 
мероприятиях, 
включая меж-
дународные 

УК-5     
ИД-3УК-5– Учиты-
вает националь-
ные, культурные, 
этнические и кон-
фессиональные 
особенности ауди-
тории/собеседника 
оппонента  для со-
здания недискри-
минационной сре-
ды взаимодействия 
при выполнении 
социальных и 
профессиональных 
задач 

Не учитывает 
национальные, 
культурные, эт-
нические и кон-
фессиональные 
особенности 
аудито-
рии/собеседника/
оппонента для 
создания недис-
криминационной 
среды взаимо-
действия при 
выполнении со-
циальных и про-
фессиональных 
задач 

 Частично учи-
тывает нацио-
нальные, куль-
турные, этни-
ческие и кон-
фессиональ-
ные особенно-
сти аудито-
рии/собеседни
ка/оппонента 
для создания 
недискрими-
национной 
среды взаимо-
действия при 
выполнении 
социальных и 
профессио-
нальных задач 

Не в полной мере 
учитывает наци-
ональные, куль-
турные, этниче-
ские и конфесси-
ональные осо-
бенности аудито-
рии/собеседника/
оппонента для 
создания недис-
криминационной 
среды взаимо-
действия при вы-
полнении соци-
альных и профес-
сиональных задач 

В полной мере 
учитывает 
национальные, 
культурные, 
этнические и 
конфессио-
нальные осо-
бенности ауди-
то-
рии/собеседник
а/оппонента 
для создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодей-
ствия при вы-
полнении со-
циальных и 
профессио-
нальных задач 

УК-6     
ИД-4УК-6– Развива-
ет личностные и 
профессиональные 
способности, твор-
ческие возможно-
сти  для совершен-
ствования 
собственной (в том 
числе профессио-
нальной) 
деятельности 

Не развивает 
личностные и 
профессиональ-
ные способно-
сти, творческие 
возможности  
для совершен-
ствования 
собственной (в 
том числе про-
фессиональной) 

Удовлетвори-
тельно разви-
вает личност-
ные и профес-
сиональные 
способности, 
творческие 
возможности  
для совершен-
ствования 
собственной (в 

Хорошо развива-
ет личностные и 
профессиональ-
ные способности, 
творческие воз-
можности  для 
совершенствова-
ния 
собственной (в 
том числе про-
фессиональной) 

Отлично раз-
вивает лич-
ностные и 
профессио-
нальные спо-
собности, 
творческие 
возможности  
для совершен-
ствования 
собственной (в 



 
 

9 
 

деятельности том числе 
профессио-
нальной) 
деятельности 

деятельности том числе про-
фессиональ-
ной) 
деятельности 

ОПК-1     
ИД-2ОПК-1– Решает 
профессиональные 
задачи  используя  
инновационные 
подходы, обобще-
ния и критический 
анализ практик 
управления, владе-
ет методами эко-
номического и 
стратегического 
анализа поведения 
экономических 
агентов и рынков в 
глобальной среде 

Не может ре-
шить професси-
ональные задачи  
используя  инно-
вационные под-
ходы, обобщения 
и критический 
анализ практик 
управления, вла-
деет методами 
экономического 
и стратегическо-
го анализа пове-
дения экономи-
ческих агентов и 
рынков в гло-
бальной среде 

С трудом ре-
шает профес-
сиональные 
задачи  ис-
пользуя  инно-
вационные 
подходы, 
обобщения и 
критический 
анализ практик 
управления, 
владеет мето-
дами экономи-
ческого и 
стратегическо-
го анализа по-
ведения эко-
номических 
агентов и рын-
ков в глобаль-
ной среде 

Хорошо решает 
профессиональ-
ные задачи  ис-
пользуя  иннова-
ционные подхо-
ды, обобщения и 
критический 9пи-
илиз практик 
управления, вла-
деет методами 
экономического и 
стратегического 
анализа поведе-
ния экономиче-
ских агентов и 
рынков в гло-
бальной среде 

Отлично реша-
ет профессио-
нальные зада-
чи  используя  
инновацион-
ные подходы, 
обобщения и 
критический 
анализ практик 
управления, 
владеет мето-
дами экономи-
ческого и стра-
тегического 
анализа пове-
дения эконо-
мических 
агентов и рын-
ков в глобаль-
ной среде 

ОПК-2     
ИД-1ОПК-2– Приме-
няет  современные 
техники и методи-
ки сбора данных, 
продвинутые мето-
ды их обработки и 
анализа, количе-
ственные и каче-
ственные методы 
для проведения 
прикладных иссле-
дований и управ-
ления бизнес-
процессами 

Не применяет  
современные 
техники и мето-
дики сбора дан-
ных, продвину-
тые методы их 
обработки и ан-
нализа, количе-
ственные и каче-
ственные мето-
ды для проведе-
ния прикладных 
исследований и 
управления биз-
нес-процессами 

Фрагментарно 
применяет  со-
временные тех-
ники и методи-
ки сбора дан-
ных, продвину-
тые методы их 
обработки и 
анализа, коли-
чественные и 
качественные 
методы для 
проведения 
прикладных 
исследований и 
управления 
бизнес-
процессами 

Не в полном 
объеме  приме-
няет  современ-
ные техники и 
методики сбора 
данных, продви-
нутые методы их 
обработки и ана-
лиза, количе-
ственные и каче-
ственные мето-
ды для проведе-
ния прикладных 
исследований и 
управления биз-
нес-процессами 

В полном объ-
еме  применяет  
современные 
техники и ме-
тодики сбора 
данных, про-
двинутые ме-
тоды их обра-
ботки и анали-
за, количе-
ственные и ка-
чественные ме-
тоды для про-
ведения при-
кладных ис-
следований и 
управления 
бизнес-
процессами 

ОПК-3     
ИД-1ОПК-3– Ис-
пользует психоло-
гические и    педа-
гогические знания  
для формирования   
системы личност-
ного и профессио-
нального само-
определения в 
условиях сложной, 
в том числе кросс-
культурной  среды 

Не использует 
психологические 
и    педагогиче-
ские знания  для 
формирования   
системы лич-
ностного и про-
фессионального 
самоопределе-
ния в условиях 
сложной, в том 
числе кросс-

Фрагментарно  
использует 
психологиче-
ские и    педа-
гогические 
знания  для 
формирования   
системы лич-
ностного и 
профессио-
нального само-
определения в 

Не в полном 
объеме   исполь-
зует психологи-
ческие и    педа-
гогические зна-
ния  для форми-
рования   систе-
мы личностного 
и профессио-
нального само-
определения в 
условиях слож-

В полном объ-
еме   использу-
ет психологи-
ческие и    пе-
дагогические 
знания  для 
формирования   
системы лич-
ностного и 
профессио-
нального само-
определения в 
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культурной  сре-
ды 

условиях слож-
ной, в том чис-
ле кросс-
культурной  
среды 

ной, в том числе 
кросс-
культурной  сре-
ды 

условиях 
сложной, в том 
числе кросс-
культурной  
среды 

ОПК-4     
ИД-2ОПК-4– Выяв-
ляет и оценивает 
новые рыночные 
возможности, раз-
рабатывает страте-
гии создания и раз-
вития инновацион-
ных направлений 
деятельности и со-
ответствующие им 
бизнес-модели ор-
ганизаций 

Не выявляет и 
оценивает новые 
рыночные воз-
можности, раз-
рабатывает стра-
тегии создания и 
развития инно-
вационных 
направлений де-
ятельности и со-
ответствующие 
им бизнес-
модели органи-
заций 

Фрагментарно 
выявляет и 
оценивает но-
вые рыночные 
возможности,  
иногда разраба-
тывает страте-
гии создания и 
развития инно-
вационных 
направлений 
деятельности и 
соответствую-
щие им бизнес-
модели органи-
заций 

Хорошо выявля-
ет и оценивает 
новые рыночные 
возможности, 
разрабатывает 
стратегии созда-
ния и развития 
инновационных 
направлений де-
ятельности и со-
ответствующие 
им бизнес-
модели органи-
заций 

Отлично выяв-
ляет и оцени-
вает новые ры-
ночные воз-
можности, раз-
рабатывает 
стратегии со-
здания и разви-
тия инноваци-
онных направ-
лений деятель-
ности и соот-
ветствующие 
им бизнес-
модели органи-
заций 

ОПК-5     

ИД-1ОПК-1– Обос-
новывает роль 
научных исследо-
ваний в совершен-
ствовании развития 
производства,    
проводит описание 
научных исследо-
ваний, заключений 
по итогам ее про-
ведения 

 Не может обос-
новывать роль 
научных иссле-
дований в со-
вершенствова-
нии развития 
производства, не     
проводит описа-
ние научных ис-
следований, за-
ключений по 
итогам ее прове-
дения 

Частично обос-
новывает роль 
научных иссле-
дований в со-
вершенствова-
нии развития 
производства,    
проводит опи-
сание научных 
исследований, 
заключений по 
итогам ее про-
ведения 

Хорошо обосно-
вывает роль 
научных иссле-
дований в со-
вершенствова-
нии развития 
производства,    
проводит описа-
ние научных ис-
следований, за-
ключений по 
итогам ее прове-
дения 

Отлично обос-
новывает роль 
научных ис-
следований в 
совершенство-
вании развития 
производства,    
проводит опи-
сание научных 
исследований, 
заключений по 
итогам ее про-
ведения 

ПК-1     
ИД-1ПК-1 –  Анализи-
рует информацию по 
управлению органи-
зациями и применяет 
методики оценки 
управления рисками 
и реагирования на 
риски 

Не  анализирует 
информацию по 
управлению орга-
низациями и не 
применяет мето-
дики оценки 
управления рис-
ками и реагирова-
ния на риски 

Частично анали-
зирует информа-
цию по управле-
нию организаци-
ями и фрагмен-
тарно применяет 
методики оценки 
управления рис-
ками и реагиро-
вания на риски 

Не в полном 
объеме    анали-
зирует информа-
цию по управле-
нию организация-
ми и применяет 
методики оценки 
управления рис-
ками и реагирова-
ния на риски 

В полном объ-
еме анализирует 
информацию по 
управлению ор-
ганизациями и 
применяет мето-
дики оценки 
управления рис-
ками и реагиро-
вания на риски 

ИД-2ПК-1 –  Обраба-
тывает информацию 
по рискам в отраслях 
АПК  и в организа-
ции 

Не  обрабатывает 
информацию по 
рискам в отраслях 
АПК  и в органи-
зации 

Фрагментарно  
обрабатывает 
информацию по 
рискам в отрас-
лях АПК  и в ор-
ганизации 

Хорошо обраба-
тывает информа-
цию по рискам в 
отраслях АПК  и в 
организации 

 Отлично обра-
батывает ин-
формацию по 
рискам в отрас-
лях АПК  и в 
организации 

ИД-3ПК-1 –  Исполь-
зует программное 
обеспечение для ра-
боты с информацией, 
интегрирует процесс 
управления рисками 

Не  использует 
программное 
обеспечение для 
работы с инфор-
мацией,  не инте-
грирует процесс 

Фрагментарно  
использует про-
граммное обес-
печение для ра-
боты с информа-
цией, частично 

Не в полном объ-
еме  использует 
программное 
обеспечение для 
работы с инфор-
мацией, интегри-

В полном объе-
ме использует 
программное 
обеспечение для 
работы с инфор-
мацией, инте-
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в существующую 
систему управления 

управления рис-
ками в существу-
ющую систему 
управления 

интегрирует 
процесс управ-
ления рисками в 
существующую 
систему управ-
ления 

рует процесс 
управления рис-
ками в существу-
ющую систему 
управления 

грирует процесс 
управления рис-
ками в суще-
ствующую си-
стему управле-
ния 

ПК-2     
ИД-1ПК-2  Анализиру-
ет  информацию по 
рискам в отрасли и в 
организации, акту-
альные данные по 
системе управления 
рисками, лучшие 
практики построения 
системы управления 
рисками в России и 
мире, тенденции 
риск-менеджмента 

Не  анализирует  
информацию по 
рискам в отрасли 
и в организации, 
актуальные дан-
ные по системе 
управления рис-
ками, лучшие 
практики постро-
ения системы 
управления рис-
ками в России и 
мире, тенденции 
риск-
менеджмента 

Фрагментарно  

анализирует  ин-
формацию по 
рискам в отрасли 
и в организации, 
актуальные дан-
ные по системе 
управления рис-
ками, лучшие 
практики по-
строения систе-
мы управления 
рисками в Рос-
сии и мире, тен-
денции риск-
менеджмента 

Не в полном объ-
еме  анализирует  
информацию по 
рискам в отрасли 
и в организации, 
актуальные дан-
ные по системе 
управления рис-
ками, лучшие 
практики постро-
ения системы 
управления рис-
ками в России и 
мире, тенденции 
риск-менеджмента 

В полном объе-
ме анализирует  
информацию по 
рискам в отрасли 
и в организации, 
актуальные дан-
ные по системе 
управления рис-
ками, лучшие 
практики по-
строения систе-
мы управления 
рисками в Рос-
сии и мире, тен-
денции риск-
менеджмента 

ИД-2ПК-2  Совершен-
ствует систему и 
процесс управления 
рисками в организа-
ции АПК с учетом 
отраслевых стандар-
тов 

Не может совер-
шенствовать си-
стему и процесс 
управления рис-
ками в организа-
ции АПК с учетом 
отраслевых стан-
дартов 

С трудом совер-
шенствует си-
стему и процесс 
управления рис-
ками в организа-
ции АПК с уче-
том отраслевых 
стандартов 

Не в полном объ-
еме  совершен-
ствует систему и 
процесс управле-
ния рисками в ор-
ганизации АПК с 
учетом отрасле-
вых стандартов 

В полном объе-
ме совершен-
ствует систему и 
процесс управ-
ления рисками в 
организации 
АПК с учетом 
отраслевых 
стандартов 

ИД-3ПК-2  Обеспечи-
вает  соответствие 
системы управления 
рисками внешним 
требованиям и луч-
шим практикам, 
адаптацию и актуа-
лизацию системы 
управления рисками 
под изменения биз-
нес-среды 

Не   обеспечивает  
соответствие си-
стемы управления 
рисками внешним 
требованиям и 
лучшим практи-
кам, адаптацию и 
актуализацию си-
стемы управления 
рисками под из-
менения бизнес-
среды 

Удовлетвори-
тельно  обеспе-
чивает  соответ-
ствие системы 
управления рис-
ками внешним 
требованиям и 
лучшим практи-
кам, адаптацию и 
актуализацию 
системы управ-
ления рисками 
под изменения 
бизнес-среды 

Хорошо   обеспе-
чивает  соответ-
ствие системы 
управления рис-
ками внешним 
требованиям и 
лучшим практи-
кам, адаптацию и 
актуализацию си-
стемы управления 
рисками под из-
менения бизнес-
среды 

Отлично  обес-
печивает  соот-
ветствие систе-
мы управления 
рисками внеш-
ним требовани-
ям и лучшим 
практикам, адап-
тацию и актуа-
лизацию систе-
мы управления 
рисками под из-
менения бизнес-
среды 

ПК-3     
ИД-1ПК-3-  Организа-
ция работы по  науч-
ным разработкам 
перспективных 
направлений совер-
шенствования мето-
дов, моделей и меха-
низмов стратегиче-
ского и тактического 
планирования и ор-
ганизации производ-
ства 

Не  способен  к 
организации рабо-
ты по  научным 
разработкам пер-
спективных 
направлений со-
вершенствования 
методов, моделей 
и механизмов 
стратегического и 
тактического пла-
нирования и орга-

С трудом   орга-
низует работы по  
научным разра-
боткам перспек-
тивных направ-
лений совершен-
ствования мето-
дов, моделей и 
механизмов 
стратегического 
и тактического 
планирования и 

Хорошо организу-
ет работы по  
научным разра-
боткам перспек-
тивных направле-
ний совершен-
ствования мето-
дов, моделей и 
механизмов стра-
тегического и так-
тического плани-
рования и органи-

Отлично  орга-
низует работы 
по  научным 
разработкам 
перспективных 
направлений со-
вершенствова-
ния методов, 
моделей и меха-
низмов страте-
гического и так-
тического пла-
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низации произ-
водства 

организации 
производства 

зации производ-
ства 

нирования и ор-
ганизации про-
изводства 

ПК-4     

ИД-1ПК-4-  Анализи-
рует внутреннюю и 
внешнюю среду ор-
ганизации, выявляет 
ее ключевые элемен-
ты и оценивает их 
влияние на органи-
зацию 

Не может  анали-
зировать внутрен-
нюю и внешнюю 
среду организа-
ции, выявляет ее 
ключевые элемен-
ты и оценивает их 
влияние на орга-
низацию 

Фрагментарно  
анализирует 
внутреннюю и 
внешнюю среду 
организации, 
выявляет ее 
ключевые эле-
менты и оцени-
вает их влияние 
на организацию 

Не в полном объ-
еме  анализирует 
внутреннюю и 
внешнюю среду 
организации, вы-
являет ее ключе-
вые элементы и 
оценивает их вли-
яние на организа-
цию 

В полном объе-
ме  анализирует 
внутреннюю и 
внешнюю среду 
организации, 
выявляет ее 
ключевые эле-
менты и оцени-
вает их влияние 
на организацию 

ИД-2ПК-4-  Осуществ-
ляет стратегическое 
регулирование про-
цессов управления 
рисками с учетом 
информационной 
базы финансового 
менеджмента орга-
низаций  АПК 

Не  осуществляет 
стратегическое 
регулирование 
процессов управ-
ления рисками с 
учетом информа-
ционной базы фи-
нансового ме-
неджмента орга-
низаций  АПК 

С трудом   осу-
ществляет стра-
тегическое регу-
лирование про-
цессов управле-
ния рисками с 
учетом инфор-
мационной базы 
финансового ме-
неджмента орга-
низаций  АПК 

Хорошо осу-
ществляет страте-
гическое регули-
рование процессов 
управления рис-
ками с учетом ин-
формационной 
базы финансового 
менеджмента ор-
ганизаций  АПК 

Отлично  осу-
ществляет стра-
тегическое регу-
лирование про-
цессов управле-
ния рисками с 
учетом инфор-
мационной базы 
финансового 
менеджмента 
организаций  
АПК 

ПК-5     
ИД-2ПК-5 – Развивает 
и совершенствует 
производство с уче-
том социальных и 
рыночных приорите-
тов, повышения эф-
фективности работы 
организации, роста 
объемов сбыта про-
дукции и увеличения 
прибыли, качества и 
конкурентоспособ-
ности производимой 
продукции, ее соот-
ветствие мировым 
стандартам в целях 
завоевания отече-
ственного и зару-
бежного рынка и 
удовлетворения по-
требностей населе-
ния в соответствую-
щих видах отече-
ственной продукции 

Не развивает и не 
совершенствует 
производство с 
учетом социаль-
ных и рыночных 
приоритетов, по-
вышения эффек-
тивности работы 
организации, ро-
ста объемов сбыта 
продукции и уве-
личения прибыли, 
качества и конку-
рентоспособности 
производимой 
продукции, ее со-
ответствие миро-
вым стандартам в 
целях завоевания 
отечественного и 
зарубежного рын-
ка и удовлетворе-
ния потребностей 
населения в соот-
ветствующих ви-
дах отечественной 
продукции 

Частично  разви-
вает и совершен-
ствует производ-
ство с учетом 
социальных и 
рыночных прио-
ритетов, повы-
шения эффек-
тивности работы 
организации, 
роста объемов 
сбыта продукции 
и увеличения 
прибыли, каче-
ства и конкурен-
тоспособности 
производимой 
продукции, ее 
соответствие ми-
ровым стандар-
там в целях заво-
евания отече-
ственного и за-
рубежного рынка 
и удовлетворе-
ния потребно-
стей населения в 
соответствую-
щих видах оте-
чественной про-
дукции 

Хорошо  развива-
ет и совершен-
ствует производ-
ство с учетом со-
циальных и ры-
ночных приорите-
тов, повышения 
эффективности 
работы организа-
ции, роста объе-
мов сбыта про-
дукции и увеличе-
ния прибыли, ка-
чества и конку-
рентоспособности 
производимой 
продукции, ее со-
ответствие миро-
вым стандартам в 
целях завоевания 
отечественного и 
зарубежного рын-
ка и удовлетворе-
ния потребностей 
населения в соот-
ветствующих ви-
дах отечественной 
продукции 

Отлично разви-
вает и совершен-
ствует производ-
ство с учетом 
социальных и 
рыночных прио-
ритетов, повы-
шения эффек-
тивности работы 
организации, 
роста объемов 
сбыта продукции 
и увеличения 
прибыли, каче-
ства и конкурен-
тоспособности 
производимой 
продукции, ее 
соответствие 
мировым стан-
дартам в целях 
завоевания оте-
чественного и 
зарубежного 
рынка и удовле-
творения по-
требностей 
населения в со-
ответствующих 
видах отече-
ственной про-
дукции 
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ПК-6     
ИД-1ПК-6 -  Организа-
ция работы по ис-
пользованию совре-
менных, в том числе 
цифровых  техноло-
гий развития  персо-
нала  и формирова-
нию  прогнозов про-
изводственных про-
цессов на стратеги-
ческом и тактиче-
ском горизонтах 
принятия управлен-
ческих решений с 
целью определения 
потребностей рынка 
в   продукции 

Не   организует 
работы по исполь-
зованию совре-
менных, в том 
числе цифровых 
технологий разви-
тия  персонала  и 
формированию  
прогнозов произ-
водственных про-
цессов на страте-
гическом и такти-
ческом горизонтах 
принятия управ-
ленческих реше-
ний с целью опре-
деления потреб-
ностей рынка в   
продукции 

Частично орга-
низует работы по 
использованию 
современных, в 
том числе циф-
ровых техноло-
гий развития  
персонала  и 
формированию  
прогнозов про-
изводственных 
процессов на 
стратегическом и 
тактическом го-
ризонтах приня-
тия управленче-
ских решений с 
целью определе-
ния потребно-
стей рынка в   
продукции 

Хорошо  органи-
зует работы по 
использованию 
современных, в 
том числе цифро-
вых,  технологий 
развития  персо-
нала  и формиро-
ванию  прогнозов 
производственных 
процессов на 
стратегическом и 
тактическом гори-
зонтах принятия 
управленческих 
решений с целью 
определения по-
требностей рынка 
в   продукции 

Отлично   орга-
низует работы 
по использова-
нию современ-
ных, в том числе 
цифровых,  тех-
нологий разви-
тия  персонала  и 
формированию  
прогнозов про-
изводственных 
процессов на 
стратегическом 
и тактическом 
горизонтах при-
нятия управлен-
ческих решений 
с целью опреде-
ления потребно-
стей рынка в   
продукции 

 

В результате прохождения производственной преддипломной практики обучающий-

ся должен: 

Знать: 

 - типы организационных структур, их основные параметры; преимущества и недо-

статки организационных структур управления производством; принципы развития и зако-

номерности функционирования организации;  

- зарубежный опыт развития менеджмента как науки; основные этапы эволюции 

науки в отечественной практике; законы и закономерности организации производственных 

систем; 

- основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая во-

просы мотивации;  

- значение культурных аспектов для ведения бизнеса и управления; основные куль-

турные стандарты важнейших в мировой экономике стран; 

- методы анализа внешней и внутренней среды, анализа рынка и анализа конкурен-

тов;  

- теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов - 

обеспечения конкурентного преимущества организации; 

- приёмы управления движением финансовых ресурсов и капитала;  

- показатели эффективности использования оборотных средств предприятия; 

- основные стратегии финансового менеджмента; 

- основы социального учёта, аудита и отчётности; 

- основные концепции, базовые теоретические подходы и моделями управления ор-

ганизационными изменениями; 

- содержание и виды производственных процессов; 

- принципы менеджмента качества; 

- принципы формирования производственной программы; 

- новейшие информационные технологии и программное обеспечение, необходимое 

для решения профессиональных задач; 

- принципы, функции и методы управления, их основные классификации; 

- основные категории экономической теории; 

- современные проблемы экономической организации общества; 
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- закономерности хозяйственного развития;  

- назначение основных экономических показателей; 

- методы расчета валового внутреннего продукта, чистого национального дохода, 

личного располагаемого дохода; 

- современные проблемы экономической теории и практики; 

- факторы, препятствующие модернизации экономики; 

- формы государственного регулирования экономики; 

- основы товарной и ценовой политики;  

- принципы развития и закономерности функционирования организаций;  

- структуру рынка и его классификацию;  

- экономико-математические модели оптимизации (производственного плана отрас-

ли, выпуска продукции, распределения финансовых ресурсов); 

- элементы системы управления; 

- аппаратно-техническое и программное обеспечение информационных технологий, 

используемые на предприятии; 

- основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а 

также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных 

основные бизнес-процессы в организации и их структура;  

- понятие моделирования бизнес-процессов; 

- основные понятия и терминологический аппарат, используемые для проведения 

анализа трудовых показателей; 

- методы анализа внешней и внутренней среды (PEST-, SWOT- анализ, факторный 

анализ и прочее); 

- основные системы количественных и качественных показателей развития органи-

зации; 

- методы анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов 

и государства; 

- условия развития социальной и экономической системы РФ и зарубежных стран; 

- перспективные направления развития экономической и социальной сферы; 

- критерии оценки экономических и социальных условий. 

Уметь: 

- анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию 

- использовать зарубежный и отечественный опыт развития науки менеджмента в 

практике функционирования организации; 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию;  

- организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;  

- анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать пред-

ложения по повышению их эффективности;  

- диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые сторо-

ны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

- разрабатывать маркетинговые стратегии и планы маркетинга;  

- сегментировать рынок, определять целевые сегменты;  

- осуществлять изучение внутренней среды предприятия, оценку его интеллектуаль-

ного, технологического и производственного потенциалов, определять слабых и сильных 

сторон, реальных и потенциальных возможностей, конкурентоспособности предприятия;  

- осуществлять анализ конкурентов; 

- осуществлять анализ внешней среды; 

- ставить и решать задачи операционного маркетинга; 

- анализировать и выявлять необходимость применения новых технологий и про-
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граммного обеспечения;  

- обоснованно предлагать применение инновационных технологий и программного 

обеспечения; 

- организовать персонал предприятия для выполнения работы;  

- разрабатывать сменно-суточные задания; 

- осуществлять координацию работ при выполнении заданий; 

- оценивать положение организации на рынке; 

- осуществлять анализ конкурентов;  

- использовать теоретические знания для оценки состояния экономики и экономиче-

ской политики государства; 

- использовать методы измерения главных экономических показателей; 

- применять основные положения и категории экономики к анализу организации; 

- применять теоретические положения и конституционные вопросы государства и 

права; 

 - использовать знание факторов, создающих проблему для функционирования и мо-

дернизации экономики на практике, в условиях конкретной организации; 

- анализировать существующие стратегии сбыта и каналы распределения;  

- оценивать товарную и ценовую политику; 

- анализировать влияние факторов внешней и внутренней среды на деятельность ор-

ганизаций в изменяющихся условиях; 

- обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; 

- анализировать существующие бизнес-процессы, выявлять их недостатки; 

- организовать и провести аналитическую работу, осуществить обработку результа-

тов;  

- анализировать показатели рентабельности деятельности предприятия; 

Владеть: 
- стратегическим  управлением   комплексами работ на основе проектно- и программно-

ориентированного планирования деятельности организации   и мониторинга хода выполнения про-

ектов и программ;  

-      разработками  перспективных направлений совершенствования методов, моделей и меха-

низмов стратегического и тактического планирования и организации производства 

- навыками стратегического регулирование процессов управления рисками с учетом 

информационной базы финансового менеджмента организаций  АПК;  

- навыками проектирования организационных структур управления производством;  

- навыками деловых коммуникаций;  

- методами расчета показателей  эффективности деятельности организации АПК, 

позволяющие   оценивать ее деятельность   по риск-менеджменту; 

- методами организации операционной деятельности; 

- инструментами формирования производственной программы и производственного 

плана; 

- методиками комплексной оценки положения реальных организаций в рыночной 

среде; 

- методами анализа влияния факторов внешней и внутренней среды на деятельность 

организаций в изменяющихся условиях; 

-   программным обеспечением для работы с информацией, интегрирует процесс 

управления рисками в существующую систему управления; 

- математическими, статистическими и количественными методами решения типо-

вых организационно-управленческих задач; 

- методами расчета показателей эффективности использования основных и оборот-

ных средств; 
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-  информацией по рискам в отрасли и в организации, актуальными данными по си-

стеме управления рисками, лучшими практиками  построения системы управления риска-

ми в России и мире, тенденции риск-менеджмента 

 - работами по использованию современных технологий развития  персонала  и фор-

мированию  прогнозов производственных процессов на стратегическом и тактическом го-

ризонтах принятия управленческих решений с целью определения потребностей рынка в   

продукции 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Производственная преддипломная практика Б2.О.03 (П) входит в раздел Б.2. «Прак-

тика» обязательной части учебного плана по направлению подготовки 

38.04.02.Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент в АПК. 

Производственная преддипломная практика является обязательным этапом обучения 

по направлению 38.04.02 Менеджмент. Практика проводится после освоения всех дисци-

плине (модулей), предусмотренных учебным планом. В дальнейшем практические умения 

и навыки, сформированные в процессе прохождения  производственной преддипломной 

практики, используются при государственной итоговой аттестации, в том числе подготовке 

выпускной квалификационной работы. 

 

4. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ  И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  

 

Общая трудоемкость производственной преддипломной практики составляет 6 за-

четных единиц, 216 акад. часов или 4 недели. 

 

4.1.Объем практики и виды работы 

Виды занятий 

Все-

го 

акад. 

ча-

сов 

Количество акад. часов 

по очной 

форме обу-

чения 

(4 семестр) 

по очно-

заочной форме 

обучения 

(5 семестр) 

по заочной 

форме обуче-

ния 

(3 курс) 

Общая трудоемкость практики 216 216 216 216 

лекций 2 2 2 2 

Самостоятельная работа 214 214 214 214 

Вид итогового контроля зачет с оценкой 

 

4.2. Виды работы практики 

№ 

п/

п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

 

Виды производствен-

ной работы, на прак-

тике включая само-

стоятельную работу 

обучающегося 

Распределение трудоемкости (в ча-

сах) по неделям и видам работ 

практики, включая самостоятель-

ную работу обучающихся 
Формы теку-

щего кон-

троля I 

неделя 

 

II 

неделя 

 

III 

неделя 

IV 

неделя 

1 Подгото-

витель-

ный этап 

Ознакомление с орга-

низацией (предприя-

тием), правилами 

внутреннего трудово-

го распорядка, произ-

водственный инструк-

таж, в т.ч. инструктаж 

по технике безопасно-

10    Записи в 

дневнике, ин-

структаж 
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сти. 

2 Произ-

вод-

ственный 

Сбор информации о 

предприятии, его ви-

дах деятельности, ор-

ганизационно-

экономической струк-

туре, системе управ-

ления и планирова-

ния. Сбор необходи-

мых материалов и 

данных для выполне-

ния ВКР, согласно 

индивидуального за-

дания. 

24 24 24 24 Проверка за-

писей в днев-

нике по прак-

тике и про-

верка мате-

риалов вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работ 

3 Анали-

тический 

Анализ полученной 

информации, на осно-

вании которого обу-

чающийся  делает за-

ключение в своей вы-

пускной квалифика-

ционной работе  о де-

ятельности на пред-

приятии и разрабаты-

вает конкретные ре-

комендации и пред-

ложения по совер-

шенствованию управ-

ления и организации 

производства. Подго-

товка дневника и от-

чета по практике, по-

лучение отзыва- ха-

рактеристики 

20 18 18 18 Запись в 

дневнике, от-

чет о практи-

ке 

4 Заключи-

тельный  

Сдача отчета по прак-

тике, дневника и от-

зыва-характеристики 

на кафедру, устране-

ние замечаний руко-

водителя практики, 

защита отчета по 

практике 

 12 12 12 Сообщение 

ответы на 

контрольные 

вопросы 

Защита отче-

та 

Итого  216  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

В зависимости от выбранного направления исследования и результатов, полученных 

в процессе прохождения производственной преддипломной практики, содержание практи-

ки может различаться, что отражается в индивидуальном задании. В ходе производствен-

ной преддипломной практики обучающиеся не только собирают информацию, но и прово-

дят ее систематизацию, анализ, делают обобщающие выводы и предложения для конкрет-

ной организации.  
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Общее руководство практикой осуществляется руководителем практики от органи-

зации. Руководство индивидуальной частью работы осуществляется научным руководите-

лем каждого обучающегося (руководителем выпускной квалификационной работы) и отра-

жается в индивидуальном задании.  

Руководитель практики от организации: 

–составляет рабочий график (план) проведения практики; 

–разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

прохождения практики; 

–участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в орга-

низации; 

–осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

–оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

–оценивает результаты практики обучающихся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-составляет совместный рабочий график (план) проведения практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся (при наличии); 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики должны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индиви-

дуальными заданиями;  

- подчиняться действующими в организации правилам внутреннего трудового рас-

порядка; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники пожарной безопасно-

сти и производственной санитарии; 

- представить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о 

прохождении практики. 

В зависимости от места прохождения практики обучающимся, содержание практики 

может различаться, что отражается в индивидуальном задании на практику. 
Обязательному рассмотрению в период прохождения производственной предди-

пломной практики подлежат ниже перечисленные вопросы. 

- основная деятельность: производственная структура, объем, структура и темпы 

производства; номенклатура продукции, работ и услуг; обеспеченность и эффективность 

использования производственных мощностей; наличие инфраструктуры; применяемые тех-

нологии производства, издержки производства; 

- персонал: структура, количественный и качественный состав, производительность 

труда, текучесть кадров, стоимость рабочей силы; 
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- организация управления: организационная структура, система управления, уровень 

менеджмента, квалификация, способности и интересы руководства, имидж подразделения, 

организация системы коммуникаций; 

- маркетинговые подходы в работе: потребители продукции и услуг, система работы 

с потребителями, оценка качества продукции и услуг, каналы распределения и сбыта, ново-

введения, имидж и репутация товаров и услуг, стимулирование сбыта, реклама и ценообра-

зования; 

- финансы и учет: прибыльность и рентабельность (по товарам, каналам сбыта, по 

организации в целом), система учета, формирование бюджета, планирование прибыли. 

Результатом анализа должно стать выявление сильных и слабых сторон организации 

(подразделения) как объекта менеджмента. 

Анализ внешней среды осуществляется по следующим направлениям: 

 - общая оценка влияния внешней среды косвенного воздействия (современное со-

стояние экономики, научно-технический прогресс, политические процессы, природно-

экологическая среда, социокультурные процессы); 

- характеристика факторов внешней среды прямого воздействия (потребители, по-

ставщики, конкуренты, товары-заменители, государственные институты, риски). 

Результатом анализа должно стать выявление возможностей и гроз для деятельности 

организации (подразделения). 

В процессе анализа деятельности предприятия обучающийся должен уметь выяв-

лять: 

- проблему – описание несовпадения желаемого и действительного уровней развития 

организации (подразделения) с позиции конкретного исследователя; 

- проблемное поле – сфера разработки решения управленческой проблемы. 

Используя экономические модели для анализа выявленных экономико-

управленческих проблем, необходимо разработать соответствующие предложения и реко-

мендации по решению выявленных производственно-экономических проблем и совершен-

ствованию управления организацией (подразделением). 

 Обучающийся разрабатывает проект решения сформулированной проблемы и реа-

лизации стратегии в виде соответствующего плана мероприятий по совершенствованию: 

- организационной структуры организации; 

- системы планирования и организации производства; 

- системы управления персоналом организации (подразделения); 

- система управления маркетинга организации (подразделения); 

- система управления финансами и инвестициями организации (подразделения); 

- отдельных функциональных направлений менеджмента организации (подразделе-

ний). 

План мероприятий в виде системы рекомендаций и предложений по совершенство-

ванию менеджмента организации по согласованию с преподавателем могут разрабатывать-

ся как в комплексе, так и по его отдельным функциональным направлениям. 

Управленческое решение, предложенное в отчете, должно нести в себе выбор тех 

конкурентных преимуществ, ключевых факторов конкурентного успеха, стратегических 

конкурентных способностей организации, на которые ее менеджмент должен сделать став-

ку, планируя свое конкурентное поведение в той рыночной внешней среде, в которой она 

ведет свой бизнес. На базе этого выбора должна разрабатываться и строиться стратегия и 

тактика управления организацией (подразделением). 

При разработке рекомендаций их следует изложить в следующей последовательно-

сти: 

- формулирование проблемы; 

- выявление факторов и условий; 

- выработка стратегических вариантов решения проблемы; 
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- выбор наиболее рационального варианта; 

- источники ресурсов для решения проблемы; 

- организация выполнения решения и его оценка. 

В период прохождения производственной преддипломной практики обучающиеся 

обязаны: 

– своевременно и качественно выполнять задачи, предусмотренные программой 

практики; 

– выполнять все поручения и указания руководителя практики, предусмотренные 

программой практики; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

– регулярно вести дневник о прохождении практики; 

– собирать материал, согласно индивидуального задания для подготовки выпускной 

квалификационной работы; 

– оформить отчет о прохождении производственной преддипломной практики и 

представить его для  проверки на выпускающую кафедру.  

 

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

По результатам практики обучающийся обязан предоставить: направление на прак-

тику,  индивидуальное задание (приложение Б), рабочий график (план)   проведения прак-

тики (приложение А), дневник практики (приложение В),   письменный отчет о прохожде-

нии практики (форма титульного листа представлена  в приложении Г). 

Рабочий график (план) производственной преддипломной практики обучающихся 

определяет содержание работы (виды работ), сроки и формы отчетности. График (план) 

должен разрабатываться на весь период практики в соответствии с выбранной темой ВКР. 

График (план) должен разрабатываться обучающимся при консультативной помощи науч-

ного руководителя, окончательная редакция плана подлежит согласованию с руководите-

лем практики. 

Содержание производственной преддипломной практики должно быть раскрыто и 

представлено в плане таким образом, чтобы: 

 - обучающийся четко представлял характер, объем и вид работы, которую ему 

предстоит выполнить; 

 - научный руководитель и руководитель практики имел возможность эффек-

тивно контролировать и направлять работу обучающегося в режиме обратной связи. 

Контроль выполнения графика (плана) и индивидуального задания должен быть 

формирующим, т.е. основанным на обратной связи от руководителя практики к обучающе-

муся. При такой форме контроля руководитель практики, ознакомившись с результатом его 

работы по определенному виду (этапу), получает возможность в оперативном режиме кор-

ректировать работу обучающегося. В результате основанная на обратной связи формирую-

щая оценка превращается в эффективный инструмент обучения. 

Результатом производственной преддипломной практики является отчет о прохож-

дении производственной преддипломной практики, который представляется обучающимся 

на выпускающую кафедру.  

Содержание производственной преддипломной практики определяется темой вы-

пускной квалификационной работы, ее целью и задачами, ее научной новизной, а также 

компетенциями, которыми должен овладеть обучающийся по завершении данной практики. 

По результатам прохождения производственной преддипломной практики составля-

ется отчет о практике, который должен составляться по единой структуре. 

В отчете о практике содержатся результаты проделанной обучающимся самостоя-

тельной работы с приложением необходимых данных и расчетов, а также заключение и 

предложения организации. 
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Дневник должен содержать полный перечень выполненных работ. 

Отчет о практике должен содержать описание изученных обучающимся вопросов, 

проведенных работ, выполненных индивидуальных заданий с приложением документации 

и других материалов.  

Структура отчета о прохождении производственной преддипломной практики: 

- титульный лист; 

- индивидуальное задание обучающегося; 

- рабочий график (план)  или совместный рабочий график (план); 

- дневник о прохождении практики; 

- оглавление; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список литературы; 

- приложения (при необходимости). 

Рекомендуемый объем отчета – 30 - 35 страниц печатного текста. 
При  составлении  отчета  следует придерживаться следующих общих требований: 

четкость и логическая последовательность изложения материала; убедительность аргумен-

тации; краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного 

толкования; конкретность изложения результатов работы; обоснованность выводов и пред-

ложений.  

Качество содержания и изложения отчета о прохождении производственной предди-

пломной практики оценивается членами комиссии по защите отчета о прохождении произ-

водственной преддипломной практики. 

По итогам производственной преддипломной практики обучающемуся выдается ха-

рактеристика, отражающая уровень сформированности компетенций, степень выполнения 

программы практики и общую оценку за практику. Характеристика содержит данные о вы-

полнении обучающимся программы практики, об отношении практиканта к работе, об 

оценке его умений и навыков применять теоретические знания на практике. Характеристи-

ка подписывается руководителем практики от организации (структурного подразделения), в 

которой она проводилась, заверяется печатью. 

Правила оформления отчета по производственной преддипломной практике. 

Отчет оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 

помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4, с од-

ной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация 

допускается только для таблиц и схем. Основной цвет шрифта – черный. 

Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – 35 мм, правое 15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм.  

Текст печатается через полтора интервала шрифтом TimesNewRoman, размер шриф-

та 14.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25.  

Наименования всех структурных элементов отчета (за исключением приложений) 

записываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без подчеркива-

ния (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ставится. 

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 

всему тексту. Номер страницы проставляется в нижней части листа справа без точки. Ти-

тульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном ли-

сте не проставляется (нумерация страниц – автоматическая).  

Разделы имеют порядковые номера в пределах всего отчета и обозначаются араб-

скими цифрами. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных 
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точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы основной части отчета сле-

дует начинать с нового листа (страницы).  

При ссылках на структурную часть текста отчета указываются номера разделов, 

подразделов, пунктов, подпунктов, перечислений, графического материала, формул, таб-

лиц, приложений, а также графы и строки таблицы, данного отчета. При ссылках следует 

писать: «… в соответствии с разделом 2», «… в соответствии с рисунком 2», «(рисунок 2)», 

«в соответствии с таблицей 1», «таблица 4», «… в соответствии с приложением А» и т. п.  

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 

(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и но-

мер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями пишут 

слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, на пример: «Продолжение таблицы 1». 

При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только над ее пер-

вой частью. Необходимо указывать при переносе обозначение столбцов таблицы. В табли-

цах допускается применение 12 размера шрифта. 

Приложения к отчету оформляются на отдельных листах, причем каждое из них 

должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись 

«Приложение» с буквенным обозначение.  

На последней странице заключения обучающийся проставляет дату сдачи отчета и 

подпись. 

Список использованной литературы группируется в алфавитном порядке. Ссылки в 

тексте на опубликованные материалы должны быть в круглых скобках.Оформление ссылки 

на литературу должно соответствовать требованиям ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по 

информатизации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Биб-

лиографическое описание. Общие требования и правила составления», ГОСТ Р 7.0.5-2008 

Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и ГОСТ 7.82-2001 

Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов.  

Текст отчета и дневника должен быть сброшюрован. 

Защита отчета о прохождении производственной преддипломной практике 

происходит на заседании комиссии по защите отчетов в форме доклада и последующих 

ответов на вопросы. По итогом защиты отчета обучающемуся выставляется зачет с 

оценкой.  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Основными видами оценочных средств производственной преддипломной практики 

при функционировании модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии ру-

бежного рейтинга – отчет по практике; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого 

по результатам защиты отчета – вопросы, контролирующие теоретическое содержание ма-

териала обучающегося по ОПОП данного направления, формируемые при прохождении 

преддипломной практики. 

 

7.1 Паспорт фонда оценочных средств производственной преддипломной 

практики 
№  Контролируемый   Код  Оценочное средство 

п/п материал  контролируемой  

компетенции 

Наименование Количество  

1. Подготовительный этап. 

Разработка рабочего гра-

фика (плана). Ознакомле-

ние со структурой и направ-

лением деятельности орга-

 УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-5: 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 
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низации (структурного под-

разделения) -  места про-

хождения практики. Ин-

структаж по технике без-

опасности. 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

 

 

 

 

 

 

 

Дневник о прохож-

дении практики 

 

Отчет 

о прохождении 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы к защите 

отчета  

(зачет с оценкой) 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 
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2. Основной этап. 
Сбор информации о пред-

приятии, его видах деятель-

ности, организационно-

экономической структуре, 

системе управления и пла-

нирования. Сбор необходи-

мых материалов и данных 

для выполнения ВКР, со-

гласно индивидуального за-

дания. 

УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-5: 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

3. Заключительный этап. 

 Проводятся обработка и 

анализ полученной инфор-

мации. Подготовка  основ-

ных разделов ВКР. Подго-

товка предложений органи-

зации. Подготовка дневника 

и отчета о прохождении 

производственной предди-

пломной практики. 

Защита отчета о прохожде-

нии производственной пред-

дипломной практики. 

УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-5: 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

 

 

7.2. Перечень вопросов по производственной  преддипломной практике 
(УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5: УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6) 

1. Способны ли Вы управлять организацией или подразделением?  

2. Какие цели и задачи используются при разработке корпоративной стратегии, про-

граммы организационного развития?  

3. Какова специализация предприятия?  

4. Какова система управления на предприятии?  

5. Какие современные методы управления корпоративными финансами можно ис-

пользовать для решения стратегических задач?   

6. Какая производственная структура предприятия?   

7. Какие количественные и качественные методы исследований Вы применяли в хо-

де прохождения производственной преддипломной практики?  

8. Каковы цели применения методов экономического и стратегического анализа по-

ведения экономических агентов и рынков?  

9. Как Вы оцениваете результаты исследований актуальных проблем управления?  

10. Как осуществляется нормирование труда и управление запасами?  

11. Готовы ли Вы руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности? 

12. Какова структура и функции маркетинговой службы на предприятии?  

13. Какова система управления рисками в АПК?  

14. Каков конечный финансовый результат деятельности предприятия?  
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15. Как можно охарактеризовать экономическую эффективность и финансовую 

устойчивость предприятия?  

16. Что относится к методическому обеспечению,  поддержание  и координацию  

процесса управления рисками в АПК?  

17. Какие показатели вы использовали для характеристики объекта исследования? 

Какова их динамика?  

18. Как Вы использовали иностранный язык для решения задач профессиональной  

деятельности? 

19. Каковы рыночные возможности и вероятные угрозы предприятию? 

20 Как осуществляется разработка программы организационных изменений для со-

вершенствования производственно-хозяйственной деятельности предприятия? 

21. Как организованы потоки входящей и исходящей информации с позиций ее 

назначения, порядка и периодичности возникновения? 

22. Каковы конечные результаты деятельности подразделения исходя из тех задач, за 

которые оно несет прямую ответственность? 

23. Каков потенциал предприятия по совершенствованию управления? 

24. Стратегическое регулирование, контроль и учет процессов управления рисками в 

АПК. 

25. Какие современные технологии развития персонала и организации деловых ком-

муникаций используются  для решения поставленных задач? 

 

Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета: 

– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом; 

– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической ре-

чью и иные коммуникативные навыки; 

– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельности 

при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

– умение поддерживать и активизировать беседу. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теорети-

ческие вопросы – 38-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теорети-

ческие вопросы – 25-36 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты ответа 

на теоретические вопросы – 18-24 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

 

Критерии оценки отчета по практике: 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Максимальное 

количество 

баллов  

1. 

Структура работы (основные составные части, наличие цели, 

задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность 

изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов рабо-

ты друг с другом и с общей проблемой)  

10 

4. Полнота раскрытия вопросов  10 

5. 
Использование фактических данных по теме (использование 

данных статистических сборников, бюллетеней,) 
5 

6. Использование информационных технологий  5 
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7. 
Отношение обучающегося к работе (самостоятельность выпол-

нения, творческий подход, системность, прилежание и т.д.) 
10 

8.  

Качество оформления работы (правильность и грамотность из-

ложения и оформления материала в соответствии с методиче-

скими указаниями, наличие иллюстраций, презентаций  

5 

9. 

Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи, 

утвержденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по 

дисциплине) 
5 

 Итого 50 

 

Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее 

17 баллов. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты проверки отчета по  

установленным критериям   –37-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа проверки 

отчета по  установленным критериям   – 25-38 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты провер-

ки отчета по  установленным критериям   – 17-25 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты про-

верки отчета по  установленным критериям   – 0-17 баллов. 

 

 7.4. Шкала оценочных средств 

Во время прохождения   практики знания, умения и навыки, приобретаемые обучаю-

щимися в процессе практики, оцениваются в баллах, максимальная сумма которых состав-

ляет 100 баллов, который складывается из выполнения отчета (50 баллов) и  защиты отчета 

(ответов на вопросы) (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающихся по практике опре-

деляется на основании перевода суммы баллов в 5-ти балльную шкалу с учетом соответ-

ствующих критериев оценивания.  

Уровни освоения 
компетенций 

Критерии оценивания 
Оценочные сред-

ства 

(кол-во баллов) 
Продвинутый 
(75 -100 баллов) 
зачтено с оценкой 
«отлично»  

полное знание учебного материала из раз-
ных разделов практики с раскрытием сущ-
ности и области применения данных по ор-
ганизации учебного процесса; 
–умение ясно, логично и грамотно излагать 
изученный материал, производить соб-
ственные размышления, делать умозаклю-
чения и выводы с добавлением коммента-
рий, пояснений, обоснований; 

Материалы отчета носят исследова-
тельский характер, имеют грамотно изло-
женные теоретические и практические  ма-
териалы, глубокий анализ, критический раз-
бор аналогов, логичное, последовательное 
изложение материала с соответствующими 
выводами и обоснованными предложения-
ми.  Обучающийся показывает глубокое 
знание вопросов темы, свободно оперирует 
данными исследования, вносит обоснован-
ные предложения,   легко отвечает на по-
ставленные вопросы. 

отчет о практике 

(37-50 баллов); 

вопросы по отчету 

( 38-50 баллов) 

Базовый  
(50 -74 балла)  

знает основные теоретические и методи-
ческие положения по изученному материа-

отчет о практике 
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– зачтено с оценкой 
«хорошо»  

лу, видит взаимосвязи, но не всегда делает 
это самостоятельно, без помощи экзамена-
тора;  

–умеет собирать, систематизировать, 
анализировать и грамотно использовать 
практический материал для иллюстрации 
теоретических положений, чаще всего из 
рассмотренных на аудиторных занятиях; 
 Материалы отчета носят исследовательский 
характер, имеют грамотно изложенные тео-
ретические материалы, в них представлен 
достаточно подробный анализ и критиче-
ский разбор аналогов, последовательное из-
ложение материала с соответствующими 
выводами, однако с не вполне обоснован-
ными предложениями.    Оперирует данны-
ми исследования, вносит предложения по 
теме исследования,   без особых затрудне-
ний отвечает на поставленные вопросы. 

(25-38 баллов); 

вопросы по отчету 

(25-36 баллов) 

Пороговый 
(35 - 49 баллов) – 
 зачтено с оценкой 
«удовлетворитель-
но»  

поверхностное знание сущности педаго-
гической деятельности преподавателя, тех-
нологии производства отвечает только на 
конкретный вопрос, соединяет знания из 
разных разделов практики только при наво-
дящих вопросах экзаменатора; 

– с трудом может соотнести теорию и 
практические примеры из учебных материа-
лов; примеры не всегда правильные;  
– материалы отчета носят исследователь-
ский характер, имеют теоретические мате-
риалы, базируются на исследования, но 
имеют поверхностный анализ и недостаточ-
но критический разбор аналогов, в них про-
сматривается непоследовательность изло-
жения материала, представлены необосно-
ванные предложения.   Показывает слабое 
знание вопросов темы, не всегда дает ис-
черпывающие аргументированные ответы 
на заданные вопросы. 

отчет о практике 

(17-25 баллов); 

вопросы по отчету 

(18-24 баллов) 

Низкий (допорого-
вый) (компетенция 
не сформирована) 
(менее 35 баллов) – 
«неудовлетворитель-
но»  

–незнание значительной части про-
граммного материала,   приблизительное,   
отрывочное, без логической последователь-
ности изложение информации,  косвенным 
образом затрагивающей некоторые аспекты 
программного материала;  

–теоретические вопросы не подкрепляет 
практическими примерами, допускает суще-
ственные ошибки;  
материалы отчета не носит исследователь-
ского характера, не имеет анализа, не отве-
чает требованиям, изложенным в методиче-
ских указаниях кафедры. В отчете нет вы-
водов либо они носят декларативный харак-
тер.   Затрудняется отвечать на поставлен-
ные вопросы по его теме, не знает теории 
вопроса, при ответе допускает существен-
ные ошибки.   

отчет о практике 

(0-17 баллов); 

вопросы по отчету 

(0-17 баллов) 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ  «ИНТЕР-

НЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

8.1. Учебная литература 

Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468856   

Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для вузов / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 566 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07327-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468445  

Коргова, М. А.  Менеджмент организации : учебное пособие для вузов / 

М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10829-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474145  

Красильников, С. А.  Менеджмент. Управление холдингом : учебное пособие для вузов / 

С. А. Красильников, А. С. Красильников ; под редакцией С. А. Красильникова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 169 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8751-5. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471058 . 

Староверова, К. О.  Менеджмент. Эффективность управления : учебное пособие для ву-

зов / К. О. Староверова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09017-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471203. 

Нормативные акты 

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декаб-

ря 1993 г. 

Кодексы: 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г.  № 

51–ФЗ; 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г.  

№14–ФЗ; 

Федеральные законы: 

от 8 января 1998 г. № 6-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; 

от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

от 8 августа 2001 г.  № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;  

от 8 августа 2001 г.  № 129 -ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей»; 

от 8 августа 2001 г.  № 134 – ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуаль-

ных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)». 

8.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Сайт Федеральной службы государственной статистики (Росстат). Электрон-

ный ресурс. Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

2. Сайт Территориального органа Федеральной службы государственной стати-

стики по Тамбовской области (Тамбовстат). Электронный ресурс. Режим доступа: 

http://tmb.gks.ru/ 

3. Режим доступа: http://www.atiso.ru – сайт Академии труда и социальных отноше-

ний  

4. Режим доступа: http://www.rbc.ru/ - РосБизнесКонсалтинг 

5. Режим доступа: http://www.devbusiness.ru/development/staff.htm  

6. Режим доступа: http://www. personnels.chat.ru (сайт «Отдел кадров» 

7. Режим доступа: http://www. businesstest.ru (сайт «Деловые тесты») 

https://urait.ru/bcode/468856
https://urait.ru/bcode/468445
https://urait.ru/bcode/474145
https://urait.ru/bcode/471058
https://urait.ru/bcode/471203
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  (программное 

обеспечение и информационные справочные материалы, в том числе со-

временные профессиональные базы данных и информационные справоч-

ные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифро-

вых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве являет-

ся одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкуренто-

способные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения за-

дач профессионального, социального, личностного характера с использованием различных 

видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной 

дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом по-

лучать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информа-

цию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой ком-

петентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 

 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через 

терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабови-

дящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имею-

щих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универ-

сальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о 

сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.4.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 

 

 

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 15.08.2023 № 542/2023) 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования 

- https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Сайт Ассоциация менеджеров Режим доступа www.amr.ru 

6.  Сайт Агропромышленный союз  России Режим доступа  www.apsr.ru 

7. Сайт Федеральной службы государственной статистики РФ. - Режим доступа: 

www.gks.ru 

 

 

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (право-

обладатель) 

Доступность 

(лицензион-

ное, свобод-

но распро-

страняемое) 

Ссылка на Единый реестр россий-

ских программ для ЭВМ и БД (при 

наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего 

документа (при 

наличии) 

1 Microsoft 

Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бес-

срочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky 

Endpoint Security 

для бизнеса 

АО «Лабо-

ратория 

Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3665

74/?sphrase_id=415165 

Сублицензион-

ный договор с 

ООО «Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2023 по 

22.11.2024 

3 МойОфис Стан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Но-

вые облач-

ные техно-

логии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3016

31/?sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190

00012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная вер-

сия) 

АО «Р7» Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3066

68/?sphrase_id=4435041 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230

00007 

срок действия: 

бессрочно 

5 Операционная 

система «Альт 

Образование» 

ООО "Ба-

зальт сво-

бодное про-

граммное 

обеспече-

ние" 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3032

62/?sphrase_id=4435015 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230

00007 

срок действия: 

https://rosstat.gov.ru/opendata
http://www.amr.ru/
http://www.apsr.ru/
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бессрочно 

6 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заимство-

ваний в учебных 

и научных рабо-

тах «Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3033

50/?sphrase_id=2698186 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» 

от 23.05.2024 № 

8151, срок дей-

ствия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025 

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU  

Adobe 

Systems  

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

8 Foxit Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процес-

се 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

8.  

9.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
 

№ Цифровые 
технологии 
 

Виды учебной работы, 
выполняемые с приме-
нением цифровой тех-
нологии 

Формируемые компетенции 

1
. 

Облачные тех-
нологии 

Лекции 
Самостоятельная рабо-
та 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5: 
УК-6; ОПК-1;   ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5;   

 Большие дан-
ные 

Лекции  
Самостоятельная рабо-
та 

ОПК-2 ; ПК-6  
 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИ-

МОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.trello.com/
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Помещение для 
самостоятельной 
работы  
(г. Мичуринск ул. 
Интернациональ-
ная д. 101 - 1/115)  
 

1.Компьютер Celeron Е3500, мат. 
плата ASUS, опер. память 2048 Mb, 
монитор 19""АОС (инв. 
№2101045275, 2101045276, 
2101045277, 2101045278, 
2101045279, 2101045280, 
2101045281, 2101045274)                         
Компьютерная техника подключена 
к сети «Интернет» и обеспечена до-
ступом в ЭИОС университета." 

1. Лицензияот 31.12.2006 № 
18495261: Microsoft Windows XP 
Professional Russian, Windows Of-
fice Professional 2003 Win 32 Rus-
sian. 
2. Профессиональная база 
данных: Сайт ЦБСД режим до-
ступа 
http://www.gks.ru/dbscripts/cbsd/ 
 

Учебная аудито-
рия для проведе-
ния занятий лек-
ционного типа 
(г. Мичуринск ул. 
Интернациональ-
ная д.101 - 1/303) 
 

1. Ноутбук Asus K50AF 
M600/3G500/Gb (инв. № 
2101045176) 
2. Проектор Acer X113PH 
SVG/DLP/3D/3000 
Lm/1300:1/HDMI/10000 Hrs2.5kg 
(инв. № 21013400768) 
3. Экран настенный DigisOptimal-C 
формат 1:1 (200*200) MW DSOS-
1103. (инв. № 21013400766)  
4.Наборы демонстрационного обо-
рудования и учебно-наглядных по-
собий 
Компьютерная техника подключена 
к сети «Интернет» и обеспечена до-
ступом к ЭИОС университета. 

1. Лицензияот 31.12.2013 № 
49413124: Microsoft Windows XP, 
7, Microsoft Office 2003, 2010 
2. Сайт Ассоциация менеджеров 
Режим доступа www.amr.ru 
3. Сайт Агропромышленный со-
юз  России Режим доступа  
www.apsr.ru 
 

Учебная аудито-
рия для проведе-
ния занятий се-
минарского типа, 
групповых и ин-
дивидуальных 
консультаций, 
текущего кон-
троля и промежу-
точной аттеста-
ции (компьютер-
ный класс) 
(г. Мичуринск ул. 
Интернациональ-
ная д.101 - 1/312)  
 

1. Компьютер  Сeleron E3500  
(инв. № 2101045286, 2101045288, 
2101045289, 2101045291, 
2101045292, 2101045293, 
2101045295, 2101045296, 
2101045297, 2101045299, 
2101045300, 2101045302, 
2101045303) 
2. Доска меловая Magnetoplan 
SP 1500*1200 мм, зелен, магн. по-
вер-ть (инв. № 41013602238, 
41013602237) 
Компьютерная техника подключена 
к сети «Интернет» и обеспечена до-
ступом в ЭИОС университета. 
3. Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных 
пособий" 
 
 

1. Лицензияот 31.12.2013 № 
49413124: Microsoft Windows XP, 
7, Microsoft Office 2003, 2010 
2. Электронный периодиче-
ский справочник «Система ГА-
РАНТ» (договор от 27.12.2016 № 
154-01/17, договор на услуги по 
сопровождению № 194 – 
01/2018СД от 09.01.2018, дого-
вор сопровождения от 02.07.2018 
№ 194-02/2018СД) 
3. Программное обеспечение 

«Антиплагиат. ВУЗ» лицензион-
ный договор №193 от 21.03.2018 г. 
4. Банковское право - 

http://www.karta-smi.ru/5602 
5. Сайт Государственного 

научно-исследовательского инсти-
тут информационных технологий 
и телекоммуникаций. - Режим 
доступа: http://www.informika.ru 
6. Сайт Министерства фи-

нансов РФ. - Режим доступа: 
www.minfin.ru 
7. Сайт Федеральной служ-

бы государственной статистики 
РФ. - Режим доступа: www.gks.ru 
8. Сайт Центрального банка 

РФ. - Режим доступа: www.cdr.ru 
9. Договор от 17.07.2018 № 

2135 на подключение информаци-
онно-образовательной программы 
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Росметод" 
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Приложение А 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала практи-

ки 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с законодательством РФ  

до начала практи-

ки 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности, оформление вре-

менных пропусков для прохода в профильную организа-

цию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики в период практики  

5.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе выпол-

нения заданий, оформлении и содержании отчета, по 
в период практики  



 
 

34 
 

производственным вопросам 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характеристи-

ки руководителя(-ей) практики  

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний день 

практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕНА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практикусоставил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Дата выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

  О практике 

 
(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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